AVIS DE RECRUTEMENT

I. Intitulé du poste a pourvoir:

Conseiller chargé des affaires juridiques

II. Mission

o Veiller a ce que les activités et les opérations de la Banque soient conformes
a ses documents constitutifs et aux textes juridiques applicables ;

e Elaborer les textes référentiels d’ordre juridique pour la Banque.

Contribuer a la veille juridique de la Banque ;
Intégrer l'impact de I'évolution de la réglementation sur le fonctionnement
de la Banque;

e Apporter 'assistance juridique aux différents péles de la Banque ;

e Veiller a la conformité juridique des documents engageant la
responsabilité de la Banque avec ses clients et ses contreparties ;

e Veiller au respect des regles de fonctionnement interne de la
Banque (fonctionnement des organes de gouvernance, relation
de travail, etc.).

III. Compétences requises

e Expérience professionnelle pertinente dans le domaine du droit
international ainsi que la réglementation régissant I'activité bancaire ;

e Expérience avérée en droit du financement et des suretés, corporate
finance, réglementation de changes, compliance...;

e Une compréhension approfondie dans I'élaboration des politiques
institutionnelles et des processus législatifs et réglementaires.

IV. Formation

e Diplome d’études supérieures (minimum Bac+5) en droit des affaires ou
dans un domaine connexe ;

e Certification a I’échelle mondiale dans un domaine connexe est un atout
(Exemples : Business Law, International Finance Law...etc.).



V. Expérience professionnelle
e 8a10 ans d’expérience, en cabinet d’avocats international, en Direction
juridique de Banque d’'investissement ou d’Institution financiéere

internationale ayant une compétence technique confirmée et I'expérience
dans les problématiques des banques d’investissement.

VI. Langues

e Avoir une parfaite maitrise du francais et de 'arabe (écrit et oral) ;

e Une bonne maitrise de 'anglais serait un atout.

Les candidats recherchés doivent porter la nationalité d’'un des deux pays du Maghreb a
savoir la Libye, ou le Maroc.

Les candidats qui seraient intéressés par I'offre sont priés de faire parvenir leurs
candidatures par messagerie électronique :

o K.Belgacem@bmice-maghreb.org

e ac.berrichi@bmice-maghreb.org

Et ce au plus tard le mercredi 31 Octobre 2018.
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o K.Belgacem@bmice-maghreb.org

e ac.berrichi@bmice-maghreb.org
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